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Al personale docente dell’Istituto comprensivo
All’Albo dell’Istituzione scolastica

Al sito web

Oggetto: Awviso interno per la selezione di un docente per I'attivazione di corsi di lingua inglese
preparazione KET nelle classi della scuola secondaria di primo grado.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

- Visto I'art. 21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 59;

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 dell’8 Marzo 1999: “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 59”;

- Visto I'art. 43 del Decreto n. 129 del 28/08/2018 entrato in vigore il 17/11/2018 Nuovo regolamento di
contabilita per le Istituzioni scolastiche ;

- Tenuto conto che tra le attivita di questa Istituzione Scolastica € prevista la realizzazione di attivita di
ampliamento dell’offerta formativa con potenziamento dell’insegnamento della lingua Inglese per gli
alunni delle classi seconde e terze della scuola secondaria di primo grado, finanziata con il contributo delle
famiglie;

-Visto il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 15/02/2023 delibera n. 3
verbale n.10;

- Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

-Visto il regolamento per l'individuazione degli esperti interni ed esterni deliberato dal Consiglio di Istituto
in data 15-02-2022;

COMUNICA

E’ aperta la selezione per il reclutamento di personale interno a cui affidare I'incarico di docenza di Lingua
inglese, per un totale massimo di 30 ore, per ogni corso attivato, in orario pomeridiano extracurricolare da
effettuarsi nel
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corrente anno scolastico a partire dal mese di Novembre fino alla conclusione del monte ore prestabilito,
presso I'Istituto Comprensivo “A. Gramsci”, presumibilmente nei seguenti plessi:

1. Scuola secondaria di OSSI n. 1 corso

2. Scuola secondaria di Tissi n. 1 corso

3. Scuola secondaria di Codrongianos n. 1 corso
4. Scuola secondaria di Cargeghe n. 1 corso.

| corsi saranno attivati sulla base del numero di adesioni degli alunni.

Il compenso orario lordo dipendente per lo svolgimento della prestazione € pari ad € 35.00 a cui verranno
applicate le ritenute previdenziali assistenziali ed erariali a norma di legge.

Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno possedere i seguenti requisiti:
1) Laurea magistrale in Lingue e letterature straniere;
- Costituiranno titolo preferenziale:
a) Precedenti esperienze di insegnamento in corsi analoghi;

b) Essere in possesso di certificazione QCER di livello minimo C1;

Saranno esclusi dalla selezione coloro che:
- siano sottoposti, o lo siano stati, a procedimento penale;

- siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per rendimento
insufficiente o dichiarati decaduti per produzione di documenti falsi o viziati.

Le domande degli aspiranti, redatte attraverso la compilazione dell’allegato A, dovranno pervenire presso
la Segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 21-09-2023 a mezzo e-mail all’indirizzo
ssic813003 @istruzione.it

Non saranno prese in considerazione le domande che giungeranno oltre tale termine. Gli interessati
allegheranno alla domanda:

- dettagliato curriculum professionale in formato europeo, attestante il possesso di titoli culturali di
ammissione e ogni altro titolo coerente con il bando, che ritengono utile;

- dichiarazione di disponibilita a svolgere I'incarico senza riserve e secondo I'orario approntato dall’istituto,
pena la perdita dell’incarico.
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La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio € rimessa la
scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico.

Gli esiti saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

Trascorso tale termine senza reclami si procedera al conferimento dell’incarico al vincitore della selezione.
Potranno all’occorrenza essere individuati piu docenti .

La valutazione terra conto dei seguenti criteri di valutazione:
1. laurea inerente la qualifica richiesta (punti 2) — requisito di accesso;

2. precedenti esperienze specifiche di docenza della lingua inglese alla Scuola secondaria (punti 1 per ogni
anno);

3. Possesso della certificazione linguistica QCER (punti 2);

1.L'Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

2.L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei corsi
o di variazione del monte ore o del calendario inizialmente previsti.

3.Ll’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato entro 60 giorni dal
termine della prestazione previa presentazione della seguente documentazione:

4.Le spese per il materiale didattico eventualmente necessario per lo svolgimento delle attivita didattiche
saranno a carico dell’Istituto.

5. Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della L. 675/66 e in seguito specificato dal D.Lgs n. 196/2003 novellato dal
D.Lgs 101/2018 e del regolamento 679/2016, i dati personali forniti dal candidato saranno trattati dall’
Istituto comprensivo Antonio Gramsci di OSSI per le finalita di gestione amministrativa e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra
autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. |l titolare del trattamento € la Dirigente Scolastico.

6.1l presente avviso viene affisso all’Albo dell’Istituto, pubblicato nel sito della scuola Sezione
amministrazione trasparente

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Marcella Fiori

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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